Job Description — Mid-Senior Talent Manager

NL version below

Are you looking for a real professional and human adventure?

Do you want to build a stimulating career in an international environment?

To support our growth and strengthen our Human Resources team in Brussels, we are
looking for a Mid-Senior Talent Manager.

Taleo is an international consulting group specialized in Financial Services & Life Sciences.
From strategy to delivery, we provide our clients with business and IT solutions while
constantly creating value.

What will you do?

At Taleo, we believe our people are our greatest asset. Motivated professionals make the
difference — not only for themselves but also for our clients. As a Mid-Senior Talent
Manager, you will take ownership of recruitment activities while supporting and guiding
junior team members:
e Manage the full recruitment cycle: sourcing, screening, interviewing, selection, offer
management, and onboarding.
e Support and coach Junior Talent Managers in their daily activities, ensuring
recruitment goals are achieved.
e Act as a key point of contact for candidates, consultants, and internal stakeholders,
ensuring transparent communication and feedback.
e Ensure the right match between candidates and current open positions, considering
both technical skills and cultural fit.
e Contribute to internal HR initiatives and projects that strengthen employee
engagement and organizational growth.
e Actively represent Taleo within local and international networks, building strong
relationships with consultants and clients.

Who You Are

We are looking for an ambitious and motivated professional who thrives in a dynamic,
international setting:
e You have 3+ years of experience in Talent Acquisition, ideally within consulting or a
fast-paced environment.
e You have experience in coaching or guiding junior recruiters and are eager to
develop your leadership skills further.
e Experience in the Financial Services and/or Life Sciences consulting sector is a
strong plus.
e You are fluent in Dutch and English; knowledge of French is a strong asset.
e You are proactive, curious, and results-driven, with a strong “can-do” attitude.
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e You have excellent communication skills and enjoy working collaboratively within a
team.
e You are eager to grow with us and contribute to Taleo’s success story.

Why should you join us?
e Be part of a talented and dynamic team in a people-focused company.
e Benefit from career growth opportunities and international exposure.
e Build long-lasting professional relationships in the consulting industry.
e Work in an environment where ambition is supported, success is celebrated, and fun
is part of the journey!

Ben jij op zoek naar een echte professionele én menselijke uitdaging?

Wil jij een stimulerende carriére uitbouwen in een internationale omgeving?

Om onze groei te ondersteunen en ons Human Resources-team in Brussel te versterken, zijn
wij op zoek naar een Mid-Senior Talent Manager.

Taleo is een internationale consultancygroep gespecialiseerd in Financial Services & Life
Sciences. Van strategie tot implementatie bieden wij onze klanten business- en IT-
oplossingen, steeds met het oog op het creéren van waarde.

Wat ga je doen?
Bij Taleo geloven we dat onze mensen ons grootste kapitaal zijn. Gemotiveerde
professionals maken het verschil - niet alleen voor zichzelf, maar ook voor onze klanten.
Als Mid-Senior Talent Manager neem je de verantwoordelijkheid over de
rekruteringsactiviteiten en begeleid en ondersteun je de junior teamleden:
o Beheren van de volledige rekruteringscyclus: sourcing, screening, interviews,
selectie, aanbodbeheer en onboarding.
e Begeleiden en coachen van Junior Talent Managers in hun dagelijkse activiteiten,
zodat de rekruteringsdoelstellingen worden behaald.
e Fungeren als aanspreekpunt voor kandidaten, consultants en interne stakeholders,
met focus op transparante communicatie en feedback.
e Zorgen voor de juiste match tussen kandidaten en openstaande posities, zowel op
vlak van technische vaardigheden als culturele fit.
e Bijdragen aan interne HR-initiatieven en projecten die de
medewerkersbetrokkenheid en de groei van de organisatie versterken.
e Taleo actief vertegenwoordigen binnen lokale en internationale netwerken en sterke
relaties opbouwen met consultants en klanten.

Wie ben jij?
Wij zijn op zoek naar een ambitieuze en gemotiveerde professional die floreert in een
dynamische, internationale context:
e Je hebt minstens 3 jaar ervaring in Talent Acquisition, bij voorkeur binnen
consultancy of in een snel veranderende omgeving.
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Je hebt ervaring met het coachen of begeleiden van junior recruiters en wil je
leiderschapsvaardigheden verder ontwikkelen.

Ervaring in de consultancysector Financial Services en/of Life Sciences is een groot
pluspunt.

Je spreekt vloeiend Nederlands en Engels; kennis van Frans is een sterke troef.

Je bent proactief, nieuwsgierig en resultaatgericht, met een sterke “can-do”-
mentaliteit.

Je beschikt over uitstekende communicatieve vaardigheden en werkt graag samen
in een team.

Je wil samen met ons groeien en bijdragen aan het succesverhaal van Taleo.

Waarom kiezen voor ons?

Sl

aleoCor

Maak deel uit van een getalenteerd en dynamisch team binnen een mensgerichte
onderneming.

Geniet van carrieremogelijkheden en internationale exposure.

Bouw duurzame professionele relaties op in de consultancywereld.

Werk in een omgeving waar ambitie wordt ondersteund, succes wordt gevierd en
plezier deel uitmaakt van het traject!
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